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PRODUCTIVIDADE

Todas as organizacions pedimos unha nova intruccion de
productividade, con matices, pois o resto de sindicatos non estan dispostos a ir
o xulgado como a CIG, pois quedaron en que estudiarian a productividade de
persoal laboral e de persoal estatutario, pero a CIG, temos claro que non
qgueren tocar a instruccion de persoal funcionario ( 0 resto de organizacions
sindicais tefien intereses encontrados debido ao reparto que se fai pois hay
organismos que se levan case a metade dos fondos, creando un agravio co
resto de centros de defensa).

MOVILIDADE

A parte social pedimos concursos todos 0os anos en todas as categorias,
a CIG pediu encarecidamente e urxentemente un concurso de arsenais (pola
discriminacion que levan de fai moitos anos , pois este sindicato explicou que
levan mais de 15 anos sin concursos, € que se esta a producir unha
discriminacion pois se ofertan postos en lugares que funcionarias/os non poden
optar 0s postos pois tampoco se poden presentar por acceso libre), nos
entendemos que o subdirector de persoal civil 0 entendeu e creemos que en
breve se fara un concurso de arsenais.

RPT.

Pedimos a revision da RPT, para poder ter unha carreira profesional
axeitada, tamen a modificacion dos corpos de arsenais entendendo que 0s
maestros de arsenais tefien que estar encadrados no grupo B, e os oficiais de
arsenais no grupo C1.

EXTERNALIZACION DE SERVIZOS.

Este sindicato mostrou a sua intranquilidade debido a falta de persoal, e en
consecuencia a externalizacion de servizos, volvemos a advertir ao director xeral da
entrada de persoal por cesion ilegal de traballadores, despois de todos 0s procesos
de estabilizacion.
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